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ON SOZ

SEVGILI GALISANLARIMIZ,

Sirketimiz 80 yili agkin bir stredir tekstil sektdriine yon
veren atilimlari, yenilikleri ve ayni zamanda gelistirdigimiz
benzersiz bir kurumsal kiltlrd temsil ediyor. Bizi bir
arada tutan degerler, standartlar ve tutumlar kurucumuz
Karl Mayer'e kadar geri gidiyor. Bunlar gliven, adalet ve
istikrardir. Etkin bir sekilde birlikte ve birbirimizi gozete-
rek yasiyor, birbirimize saygili davraniyor ve ayni sekilde
is ortaklarimiza, paydaslarimiza ve gevreye deger veri-
yoruz.

Bu ortak kimlik bizim hem glctimiiz hem de yiukimlili-
gumiz. Her biri topluma yon veren sirketler grubumuzun
itibari hepimizin sorumlulugudur.

Bu Davranis Kurallari, KARL MAYER Grubu blinyesinde
gecerli tim onemli temel ilkeleri derlemekte ve isimize
yonelik kati yonergeler tanimlamaktadir. Bir rehber
gorevi gorur ve en alttan yonetime varincaya kadar
KARL MAYER Grubu'nun her bir galisani igin gegerlidir.

Davranis Kurallarimiz dinamik bir sekilde gerektiginde
genisletilecektir.

Davranis Kurallarimiz yalnizca ulagsmaya gabaladigimiz
yuksek bir hedef degil, ayni zamanda is ortaklarimiza,
musterilerimize, galisma arkadaslarimiza ve toplumu-
muza verdigimiz bir sézdir. Kurumsal kilttrimuzin
temelinde hepsine verdigimiz bir firma degeri s6zimiz
var.

Bu nedenle Davranis Kurallarini dikkatli bir sekilde oku-
manizi ve KARL MAYER'deki giinlik galismalarimizda

gegcerli kati bir ydnerge olarak gérmenizi rica ediyoruz.

Yonetim
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GIRIS

KARL MAYER Grubu gliven, adalet ve glvenilirlik esasinda  belirli durumlara ve sireglere iliskin somut kurallar ve

faaliyet gostermektedir. Ekonomik, ekolojik ve sosyal dizenlemeler igeren organizasyonel yonergelerimiz
acidan kurumsal sorumlulugunu tdstlenmektedir. Bu teskil etmektedir.

Davranis Kurallari, bunun tiim galisanlar ve yoneticiler Personelin her bir Uyesi Davranis Kurallarina uyma
acisindan ne anlama geldigini ayrintili bir sekilde acgikla- konusunda sahsen sorumluluk Gstlenmeye davet edil-
maktadir. Burada belirtilen ilkeler ve davranislar yonetim  mektedir. Bu istegi is ortaklarimiza ve paydaslarimiza
tarafindan benimsenmistir ve Mayer ailesi tarafindan da yansitiyoruz.

bunlara tam destek verilmektedir.
Bu ilkelerin ve davraniglarin temelini eylemlerimizi
belirleyen kurumsal yonergelerimiz ve de is ortamindaki

KARL MAYER Grubu given, adalet
ve guvenilirlik esasinda faaliyet
gostermektedir.
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ILKELER

KARL MAYER adalet, guven ve istikrar
anlamina geldigi kadar istekli ve
sorumlu calisanlar anlamina da
gelmektedir.

itibarimizin ve sirdirilebilir ekonomik
basarimizin temeli budur.
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ILKELER

Yasalara ve diizene uyma

Yasalara ve yonetmeliklere uymak bizim igin sorumlu
davranmanin asli temel ilkelerinden biridir. Gegerli yasal
yukumlalukleri ve gereklilikleri dikkate aliyor ve etik
ilkelerine uygun hareket ediyoruz.

Diiriistliik ve takdir

KARL MAYER'de takdir ve karsilikli giiven igeren hir
ortam yasatiyoruz. Given igin durlstlik vazgegilmez bir
sarttir. Ozel gikarlar ve kisisel faydalar is kararlarimizi
etkilememelidir.

Adil rekabet

Biz kendimizi adil ve agik rekabete adadik, is ortaklarimiza
ve Uglncu taraflara da ayni sekilde muamele ederiz.
Gecgerli rekabet yasalarina uyariz. Disariya yonelik
iletisimimizde rakiplerimize degil kendi degerlerimize

ve glglu yanlarimiza odaklaniriz.

is iliskileri

KARL MAYER adalet, gliven ve istikrar anlamina geldigi
kadar istekli ve sorumlu bir sekilde hareket eden gali-
sanlar anlamina da gelmektedir. itibarimizin ve siirdiirii-
lebilir ekonomik basarimizin temeli budur. Yolsuz her
tlrll davranistan sakiniriz. Yolsuzluga hosgort gosteril-
mez: S0zlesme yapmak igin riisvete ve gizli anlasmalara
basvurmayiz. ihlallere hosgérii gésterilmez ve bunlar
ilgili kisilere yonelik yaptirim uygulanmasina yol acar.
Ozel sektdrdeki ve kamu sektoriindeki miisterilerimiz
sirketimizin dirdstliglne ve guvenilirligine glivenmek-
tedirler.

is 6denekleri

is ortaklari arasinda alinip verilecek hediyelere ve sagla-
nacak faydalara gegerliilgili Grup Politikasinda diizen-
lenmis oldugu sekilde sinir getiririz. Hediyeler bizim
veya is ortaklarimizin is kararlarini etkilememelidir.

Kara para aklamanin énlenmesi

KARL MAYER Grubu, kara para aklamanin énlenmesine
yonelik yasal yukimliliklerine tam olarak uyar. Yalnizca
uluslararasi ve ulusal yasal standartlara uyan i ortak-
lariyla is iligkisine gireriz ve is iliskisi yUrutiriz. KARL
MAYER Grubu ile kara para aklama amaciyla is iligkisi
kurmak istendigine yonelik bir stiphenin dogrulanmis
gerekgeleri varsa bu ig iligkisine girilmemeli veya giril-
misse bu is iliskisi sonlandirilmalidir. Gerekli 6zeni
gostermeye yonelik yasalarda diizenlenmis ve gereken
yukumluldkler ve kontroller galisanlar tarafindan yerine
getirilir. Personelin her lyesinin, siiphe durumunda Ozel
Projeler, ihracat Kontrolii ve Kara Para Aklama depart-
mani tarafindan derhal kontrol edilen ve kara para
aklandigina yonelik sliphe dogurabilecek olagan disi
islemlerin sorumlugunu tstlenmesi gereklidir.

Dis ticaret yasasi ve ihracat kontrolii

Serbest ve sinirsiz dis ticaret ilkesi gegerlidir. Sinirlan-
dirmalar, gesitli yasal temellerle yasalar tarafindan
dizenlenir. Mallar, teknolojiler, yazilimlar ve teknik
danismanlik ihracat kontrolu dizenlemelerine tabidir.
KARL MAYER Grubu, dis ticaret ve ihracat kontrolu
konularinda gegerli tim dizenlemelere tam olarak uyar.
Mal ihrag ve ithal ederken gecerli giimrik yasalarina ve
yonetmeliklerine uyulur.
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TOPLUM

Is glictiniin her Uyesi, kendi calisma
ortaminda guvenligi ve sagligin korun-
masini destekler, ilgili yonetmeliklere
uyar.
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TOPLUM

Cevreyi ve iklimi koruma

Gevrenin ve iklimin strdirilebilir sekilde korunmasi ve
kaynaklarin verimli kullanilmasi bizim énemli kurumsal
hedeflerimizdir. Cevremiz konusunda sorumluluk Ustle-
niriz: Uriin gelistirmeden iretime, ambalajlamaya ve
nakliyeye varincaya kadar tiim ticari faaliyetlerimizde
cevre dostu olmaya ve enerijiyi verimli kullanmaya 6nem
veririz. is gliciiniin her tiyesi, dogal kaynaklari 6zenli
kullanmakla ve bireysel davranislariyla gevrenin ve
iklimin korunmasina katki saglamakla sorumludur.

Bagislar

Kendimizi toplumun faal bir tyesi olarak gorlyoruz ve
bolgesel odakli faaliyetlere katiliyoruz. Sirketimizin gi-
karina yonelik bagislar yapiyor, sponsorluklar veriyor ve
baska sekilde sosyal taahhutlerde bulunuyoruz. TaahhU-
diimuizu kati ve seffaf yonergeler dogrultusunda yerine
getiriyoruz. Yalnizca hayir kurumu, kdr amaci glitmeyen
kurulus, arastirma veya egitim kurulusu olarak kabul
edilen kuruluslara bagis yapiyoruz.

Cikarlarimizin siyasette temsil edilmesi

Acik, seffaf ve yalnizca kurumsal amacimiza bagli bir
sekilde siyasi lobi faaliyetlerinde bulunuyoruz. Lobi
faaliyetleri konusundaki yasal gereklilere uyuyor ve
siyasete uygunsuz bir sekilde nlifuz etmekten her
kosulda kaginiyoruz.

Kamusal alanda imaj ve iletisim

ifade 6zgiirliigii hakkina, kisisel haklarin ve mahremiyetin
korunmasina riayet ediyoruz. Personelimizin her Uyesi,
6zel alanda KARL MAYER Grubu'nun bir pargasi ve tem-
silcisi olarak gortlebileceginin farkinda olmalidir. Kisisel
goruslerinizi ifade ederken KARL MAYER'deki gdrevinizin
veya faaliyetinizin beyanatinizla iliskilendirilmediginden
emin olun.

Esit muamele ve ayrimcilik yapmama

Firsat esitligi, karsilikli giiven ve karsilikli sayg kiltdrd
bizim igin gok 6nemlidir. KARL MAYER olarak cinsiyetine,
yasina, ten rengine, kiltlrine, etnik kdkenine, cinsel

kimligine, engellilik durumuna, dinine veya inancina bak-
maksizin tim galisanlarimiza, ortaklarimiza ve musteri-
lerimize esit muamele ederiz. Bu husus kullandigimiz
dilde de ifade edilmektedir. Glnlik calisma hayatinda,
calisanlarin ise aliminda, terfi, egitim verme ve diger
egitim galismalarinda firsat esitligini tesvik ediyor ve
ayrimciligi onliyoruz.

insan ve isci haklari

Uluslararasi kabul goren insan haklarina riayet ediyor,
bunlarin dikkate alinmasini destekliyoruz. Zorla galistir-
manin ve gocuk isgi calistirmanin her turld bigimini ke-
sinlikle reddediyoruz. Tim galisanlarimizin uygun bedel
hakki taninmaktadir. Bedel ve diger faydalar, en azindan,
sirketlerimizle faaliyet gosterdigimiz ilgili Glkenin yasal
gerekliliklerini karsilamaktadir.

is giivenligi ve sagligin korunmasi

TUm operasyonel slreglerin teknik ve ekonomik yanlari
dustnUlirken is glivenligi ve sagligin korunmasi konulari
en basindan itibaren géz énlinde bulundurulmaktadir.

is glictiniin her Giyesi, kendi calisma ortaminda giivenligi
ve sagligin korunmasini destekler, ilgili yonetmeliklere
uyar. Her yonetici, bu sorumlulugu yerine getirme konu-
sunda galisanlarina talimat vermekle ve onlari destekle-
mekle yukdamluduar.



KARL MAYER DAVRANIS KURALLARI 9/12

BILGININ ELE ALINIS BiICiMI

Sirketin ticari islemlerinin paydaslara,
calisanlara, musterilere, is ortaklarina,
genel kamuoyuna ve devlet kurumlarina
aclk ve dogru bir sekilde raporlanmasina
ve bildirilmesine blyuk dnem veriyoruz.
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BILGININ ELE ALINIS BICiMI

Veri koruma

KARL MAYER Grubu igin veri koruma yalnizca yasal bir
gereklilik degil, ayni zamanda galisanlara ve is ortaklarina
karsi acik szlii ve adil davranmanin bir ifadesidir. Ozel-
likle de galisanlarimiza, misterilerimize, tedarikgilerimize
ve diger ortaklarimiza ait olmak tzere kisisel verilerin
korunmasi, KARL MAYER Grubu igin cok 6nemlidir.
Yalnizca ilgili is gorevini yerine getirmek igin gerekmesi
veya yasa uyarinca gerekmesi durumunda kisisel verileri
topluyor veya isliyoruz. ilgili kisinin onayi olmadan veya
yasal iznimiz olmadan higbir kisisel veri toplamiyoruz.
Avrupa Veri Koruma Yonetmeligi'ne uyuyoruz.

Raporlama

Sirketin ticari islemlerinin paydaslara, galisanlara,
musterilere, is ortaklarina, genel kamuoyuna ve devlet
kurumlarina agik ve dogru bir sekilde raporlanmasinin
ve bildirilmesinin 6nemini belirtmek isteriz. Her galisan,
hem kurum ici hem de kurum disi raporlarin, kayitlarin
ve diger sirket belgelerinin daima gegerli yasal kurallara
ve standartlara uymasini saglar.
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MULKIYETIN KORUNMASI

Sirketimizin fikri mulkiyeti, KARL MAYER
Grubu igin bir rekabet avantaji teskil
etmektedir ve bu nedenle bu varliklari
dclincu taraflarin her tirlu yetkisiz
erisiminden korumamiz gerekir.
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MULKIYETIN KORUNMASI

Sirket mulki

Sirketin milkilnd, kaynaklarini ve ticari verilerini geregine
uygun sekilde kullaniriz ve bunlari kayba, galinmaya,
hasara, manipulasyona veya kotuye kullanima karsi
koruruz. Bilgi gtivenligi onlemleri alarak ana ticari
sureclerimizi gerekli bilgi ve bilisim sistemleriyle birlikte
koruruz. Alinan tedbirler, bilisim sistemlerinin teknik
olarak korunmasi ve bilgilerin sirket blinyesinde genel
olarak nasil ele alindigi ile ilgilidir. Bu amagla diinya
capinda gegerli glivenlik standartlari olusturur ve
kurum igi stireglerimize bilgi gtivenligini dahil ederiz.
Her calisan, veri glvenligi konularinda egitilir ve kurum
ici bilisim glivenligi yonergelerine uymakla sorumludur.
Sirketimizin fikri milkiyeti, KARL MAYER Grubu igin bir
rekabet avantaji teskil etmektedir ve bu nedenle Uglincu
taraflarin her tlrll yetkisiz erisiminden korunmasi gere-
ken bir varliktir. Sirketin maddi ve gayri maddi malkina
yalnizca sirket amaglari igin kullaniriz.

Ugtlincii taraflarin fikri miilkiyet ve telif haklari

Tipki kendi ticari bilgilerimizi korudugumuz gibi baskala-
rinin da fikri milkiyetine ve haklari kendilerine ait olan
bilgilerine riayet etmeyi taahhiit ederiz. Oncede sozles-
meye dayali ve yazili olarak lizerinde anlasmaya varilma-
digi slirece baskalarinin gizli bilgilerini kabul etmeyiz
veya bunlardan yararlanmayiz. Agik bir sekilde yetki
almadigimiz suirece telif hakkiyla veya baska tirli
korunan higbir materyali veya veriyi kullanmayiz.
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